Allegato 1 - Politica

LEGGI sri

DEL 04/06/2024

Politica integrata per la qualita, I’'ambiente e la sicurezza

La LEGGI s.r.l., azienda leader nella realizzazione e commercializzazione di prefabbricati in calcestruzzo per infrastrutture, attua un Sistema
di Gestione Integrato Qualita — Ambiente - Salute e Sicurezza sul Lavoro conformemente alle Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2018, UNI EN ISO 45001:2018 e UNI EN I1SO 14021:21.

Con I'emissione di tale documento, la Leadership aziendale, oltre che divulgare la propria mission, si impegna, nell’ambito del campo di
applicazione del proprio SGI (Sistema Gestione Integrato) e nel proprio contesto di riferimento, a:

. Pianificare strategicamente le proprie attivita, considerandone i rischi e le opportunita, mantenendo un efficace Sistema di
Gestione Integrato in sinergia fra tutte le funzioni aziendali per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

. Fissare obiettivi di qualita, ambiente, salute e sicurezza coerentemente con le esigenze espresse dagli stakeholder provvedendo alla
fornitura di prodotti e servizi che garantiscano la conformita dei requisiti legislativi applicabili all'organizzazione;

. Continuare ad accrescere le proprie capacita tecnico-professionali per rispondere alle esigenze e alle aspettative di tutte le parti
interessate rilevanti e dei propri Clienti;

. Accrescere la propria posizione di mercato, tendendo a raggiungere la leadership;

. Rendere disponibile a tutte le parti interessate rilevanti la Politica Integrata e divulgarla a tutti i suoi stakeholder anche attraverso il

sito internet aziendale e I'affissione nei luoghi comuni dell’Azienda in posizione visibile. A tale scopo I'Organizzazione coinvolge il
proprio personale e le parti interessate attraverso I'informazione, formazione, addestramento e la sensibilizzazione ricorrente,
garantendo la diffusione delle informazioni all'interno e all’esterno della stessa;

. Valutare in forma preventiva gli aspetti determinanti in materia di Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro nella
realizzazione di nuovi prodotti, modifiche impiantistiche e strutturali;

. Promuovere il miglioramento continuo nella gestione e nelle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato riconoscendo come
imprescindibile la consultazione del proprio personale e del loro rappresentante;

. Identificare funzioni che costituiscano il riferimento per l'intera organizzazione nell’azione di prevenzione e gestione dei rischi legati
alla qualita dei propri prodotti e servizi, alle materie ambientale ed alla salute e sicurezza del proprio personale;

. Garantire la disponibilita delle risorse (materiali, finanziarie, tecnologiche, informatiche, umane) necessarie al raggiungimento degli
obiettivi ed una corretta ed efficiente gestione delle stesse;

. Si impegna a tener conto all’'interno del SGI degli effetti diretti ed indiretti dei cambiamenti climatici e di come questi impattino sui
processi influenzandone le prestazioni

Definisce come obiettivi strategici:

. La Soddisfazione del Cliente, tramite il rispetto dei requisiti richiesti, I'anticipazione delle esigenze e I'analisi dei feed-back nelle
attivita post-vendita;

. L’ottimizzazione dei propri processi, tesa ad una migliore efficacia ed efficienza degli stessi;

. Il controllo e la riduzione dei rischi attraverso la manutenzione periodica dei presidi, e losviluppo di strumenti idonei di prevenzione

e protezione, prevenendo I'inquinamento ambientale, gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
. La mitigazione dell'impatto ambientale attraverso il costante monitoraggio e la riduzione dei consumi idrici, energetici, dei rifiuti e
delle emissioni anche attraverso il riciclo dei prodotti di scarto delle attivita produttive.

Palombara Sabina, 04.06. 2024

Il rappresentante legale




